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- определяет размер доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера, в пределах, имеющихся в учреждении средств из фонда оплаты труда;
- определят порядок и условия предоставления социальных гарантий и льгот в пределах компетенции ДОУ;
- вносит предложения в договор о взаимоотношениях между Учредителем и ДОУ;
- заслушивает отчет заведующего ДОУ о расходовании бюджетных и  внебюджетных средств;
- заслушивает отчеты о работе заведующего, зам зав по АХЧ, старшего воспитателя, председателя педагогического совета, председателя родительского комитета и других работников, вносит на рассмотрение администрации предложения по совершенствованию ее работы;
-  знакомится с итоговыми документами по проверке государственными и муниципальными органами деятельности ДОУ и заслушивает администрацию о выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе;
-  при необходимости рассматривает и обсуждает вопросы работы с родителями (законными представителями) воспитанников, решения родительского собрания;
-  в рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, ограждающие педагогических и других работников, администрацию от обоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, ограничения самостоятельности ДОУ, его самоуправляемости. Выходит с предложениями по этим вопросам в общественные организации, государственные и муниципальные органы управления образованием, органы прокуратуры, общественные объединения.
                        4. ПРАВА ОБЩЕГО СОБРАНИЯ РАБОТНИКОВ ДОУ
4.1. Общее собрание работников ДОУ имеет право:
-  участвовать в управлении ДОУ;
-  выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации;
4.2. Каждый член Общего собрания работников ДОУ имеет право:
-  потребовать обсуждения Общим собранием ДОУ любого вопроса, касающегося деятельности ДОУ, если его предложение поддержит, не имеет одной трети членов собрания;
- при несогласии с решением Общего собрания работников ДОУ высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.
 
5.ОРГАНИЗАЦИЯ УПРАВЛЕНИЯ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ РАБОТНИКОВ  ДОУ
5.1. В состав Общего собрания работников ДОУ входят все работники ДОУ.
5.2. На заседании Общего собрания ДОУ могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.
5.3. Для ведения Общего собрания работников ДОУ из его состава открытым голосованием избирается председатель и секретарь сроком на один календарный год, которые  исполняют свои обязанности на общественных началах.
5.4. Председатель Общего собрания работников ДОУ:
- организует деятельность Общего собрания работников ДОУ;
- информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании;
- организует подготовку и проведение заседания;
- определяет повестку дня;
- контролирует выполнение решений.
5.5. Общее собрание работников ДОУ собирается не реже 2 раз в календарный год.
5.6. Общее собрание работников ДОУ считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 работников ДОУ.
5.7. Решение Общего собрания работников ДОУ принимается простым большинством голосов открытым голосованием.
5.8. Решение Общего собрания работников ДОУ считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих.
5.9.  Решения Общего собрания работников ДОУ реализуются через приказы и распоряжения заведующего ДОУ.
5.10. Решение Общего собрания работников ДОУ обязательно к исполнению для всех членов трудового коллектива.
    6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ РАБОТНИКОВ ДОУ
6.1. Общее собрание работников ДОУ несет ответственность:
-  за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций;
-  за соответствие принимаемых решений законодательством РФ, нормативно-правовым актам.
      7. ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО ОБЩЕГО СОБРАНИЯ РАБОТНИКОВ ДОУ
7.1. Заседания Общего собрания работников ДОУ оформляются протоколом.
7.2. В книге протоколов фиксируются:
- дата проведения;
- количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;
- приглашенные (ФИО, должность);
- повестка дня;
- ход обсуждения вопросов;
- предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;
- решение.
7.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания работников ДОУ.
7.4.   Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.
7.5. Книга протоколов Общего собрания работников ДОУ нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью ДОУ.
7.6. Книга протоколов Общего собрания работников ДОУ хранится в делах ДОУ (50 лет) и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).
7.7. Книга протоколов Общего собрания работников ДОУ вносится в номенклатуру дел ДОУ.
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IOJIOXKEHUE
006 00mem coGpanun paGloOTHHKOB
MIOBY «/lemckuii cao obuiepassusaioujezo 6uoa Nel0 «Buwenka».

1. OBLUME MOJIOKEHUSI
1.1. Hacrosimee mnonoxenue paspaGorano st obwero cobpanus MJIOBY  «Jlerckuit cajx
obuepassuBatomero Buaa Nel0 "Bumenka" (manee - JIOY) B coorBercrBuu ¢ DesepanbHbIM
3akoHoM «OG obpaszosanuu B PO», Yerasom JI0Y.
1.2 O6uee cobpanne paGoruukoB JIOY sBisercs KOJUICTHAILHBIM OPraHOM YNpPaBJeHHs,
PYKOBOACTBYETCS 3aKOHOAATEJILHBIMH M HOPMATHBHBIMH JIOKYMEHTAMH, PErIAMEHTHPYIOMMMHU
nesrensHocts JIOY.
1.3. O6uiee cobpanue paGoruukos JIOY ocyuiecTsiser obuiee pyKoBOACTBO yUPEKACHHEM.
1.4. O6uiee cobpanue paboraukos JIOY npeacTasisieT MoJIHOMOUMS TPYIOBOrO KOJUIEKTHBA.
1.5. O6uiee cobpanue paboraukos JIOY Bo3riasisieTcs npeaceaaTesem.
1.6. Pewefins O6wero coGpanus paGotunkos J{OY, npuHsThe B Npejesax ero MOJIHOMOYMI U B
COOTBETCTBHHM C 3aKOHOJATENLCTBOM, O0A3ATE/IbHBI UL MCTONHEHHs aJMHHHCTpALMEH, BCeMH
YJICHAMH KOJUICKTUBA.
1.7. Usmenenns n gononHenns B nacrosimee [lososxenne Buocstes OGumm cobpanuemM paboTHUKOB
JIOY 1 npuMHUMAIOTCS Ha €ro 3aceJaHuH.
1.8. Cpok gannoro nosoxenus ne orpanuyct. Ilonoxenne aeiicTByer 10 NpUHATHS HOBOTO.

2. OCHOBHBIE 3AJAYH OBLWEIO COGPAHUSI PABOTHHKOB 10Y
2.1.06mee cobpanue pabornukos JIOY copelcTByeT OCYIUECTBICHHIO YIPABJIECHUYECKHX Hauall,
PAa3sBUTHIO MHULIMATHBBI TPY10BOTO KOJUICKTHBA.
2.2. OGuiee cobpanue padorHukos JIOY peajinsyer npaBo Ha CaMOCTOSTEJBHOCTb YUPEKIECHHS B
PELICHHN BOIIPOCOB, CIIOCOGCTBYIOIMX ONTHMAIBHON OpraHu3auii 06pa3oBaTeILHOrO Ipouecca u
(hMHAHCOBO-XO3AHCTBEHHOM JEATENLHOCTH.
2.3.06mee coGpanue paGorunkos JIOY  COACHCTBYET —pPACHIMPEHHMIO  KOJUIETHAIBHBIX,
ﬂCMOKpaTM‘{CCKMX (l)OpM YHNpasJICHUS W BOIUIOLICHHS B JKU3Hb rOCyﬂapC'l‘BeHHO“06ﬂl€CTBCllllle
NPHHLMIIOB.

3. ®YHKIUHU OBLIEIO COBPAHUSI PABOTHUKOB JI0Y

3.1. O6wee cobpanne padorrnkos JJOVY:
- obcykaaer M pekomeHayer K yrsepxkacHuio ycras JIOY, mpoekT KOJUIEKTHBHOIO J0roBopa,
NpaBuia BHYTPEHHEro TPYAOBOrO pacropsika, rpagukn paGoTsl, rpaduki OTIYCKOB paGOTHHKOB
Joy;
- o6CyKaeT BOMPOCHl COCTOSIHMS TpyAoBoM aucuunindel B JIOY u meponpustus mno ee
YKPEIUICHHIO, paccMaTpuBaeT (pakTbl HApyLICHHUs TPYA0BOH Aucuumnnuel paGotaukamu JI0Y;
- PACCMATPUBAET BOMPOCHI OXPaHbI M 0GE3011aCHOCTH YCJIOBUI TPy/1a pabOTHUKOB, OXPAHbI XKU3HU H
370p0oBbst BocnuTanuukos JIOY;
- BHOCHT MPEUIOKEHNs YUPEAUTENO M0 yJIyulIeHnI0 (MHAHCOBO-XO3SHCTBEHHON JEATEILHOCTH
noy;




