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Komtextusa MIIOBY /c No 10 Bruenxay

MIOBY «femexuii cad obuepazsusaionsezo euda Ne 10 «Buweniar

L Obmme nosowenus
LI B UERSX PACHMpEHHS KOUIETWATHHLLX, JCMOKDATHYCCKIX (ODM YNABICHNN, DAIBHTHA
MHHIIATHB KOIEKTHSA, PEATHIAIUH NPAB 0GPAIOBITENLHOTO YNPEKICHHA B PEUICHHH BOTPOCOR,
CI0COBCTBYIONIX YCreNHOf OpramH3aiiil 0GPAIOBATENHHOO NPOLieea i (HHANCOBO-XO3ATiCTREHHOI
nestensocrn 8 MIOBY wcNel0 «Biienxay, cossaétes opran caoynpasienus — Coser MJIOBY
(nanee Coser Yupexzenus).
12, Coser Yupewnenus o coorsercramu ¢ Yerapon MJIOBY we Nel0 «Buuenxay smasercs
OGUIECTBCHHHIM OPaHOM CANOYIpABTCHHS.
13, Cober Yupeszemns paboract b TecHoM KONTAKTe ¢ AnMMHHCTpameR  OBUlCCTEHHN
OpranHIAUMAMK YUPEAICHHS B COOTBETCTBIM ¢ JCHCTRYIOUIAM JAKOHOMATENLCTBOM M NOJ3AKOHHBIMK
axra
Koneriryuuedi Poccitickoft ®eaepaii;
Kousenuneki OOH o npasax peGéika;
Saxonon Poceticolt Geepain «OG oBpasosarii 5 POY;
yxasasin  pacnopmemmsi [peswzenta Poceuficroil Geaepaunn. Tlpasirensctsa Poccuticrofi
Deacpaun;
"HOPMETHBHBIMI! PABOBBIMA GKTAMH BBIICCTORIIIX OPFaioB OGPa3OBaNHT;
o Verason MIIOBY No 10 «BHICHK®) i HICTORLUM HOTOKEHHEN.

2. 3aaun Cosera Yupewnenis
2.1 OcuosHoll wenbio coyaaims 1 fexTensHocTH COBETa ABIRETEA OCymecTaenne dynKunli oprana
cavoynpanenus Y upeAUeHits, IPHBIEHEIINE K YUACTHIO B OPIAHAX CAMOYNPABEHHS UIHPOKIX CHOLS
YHACTHIKOB OGPASOBATEALHOO APONIECCa.
22, 3anauw Cosera:
© conelicTuiMe PAIBHTHIO HHHLMATHES! KOLIEKTHB;
o peamainis npan YHpeAeHHS K COMOCTORTELHYIO (BHIIHCOBO-X0MHCTBCHHYIO AEKTETLHOCTS,
OPFANM3AILIIO OGPA30BATELHORO HpOLecea;
* yuacTHe B CORAAMMM ONTHMANLHEIX YCA0BHT] 1% OPAHHIALIH OBPAIOBATENLHOTO NIPOLECEd;
*  paspaGoTKa rtana passiTHS YpeRIEH;
o paspaGoTKa mpOrpaM (HUIAICOBO-DKOHOMHYECKOTO PATBHTHS YHPEAUIEHHS, NHIIEUEHHE HHHX
HCTOUNHKOB (PHHHCHPOBANNS, YTBEPAICHHE CCT 110 BHCGIOUKETHOMY HHAHCHPOBAHHIO;
* ocyutecThIeHHeE OUIECTREHHORO KOHTPOS 38 HCNIOMISIOBAHHEM BHECIOIKETHbIX HCTONHIKOB;
* OpraHH3AIA OGUIECTBEHHOTO KOUTPOL 33 OXPAHOH 10POBES YHACTHHKOB OGPRIORATEINSHOTO, 32
‘G3ONACHHIMH YCAOBURMH €70 OCYUIECTBICHHS;
© OprumMMIN WsyHeHMS CHDOCA B NPEAOCTABICHHC Y9PEACHHEM JOTONHMTETHHE
OGPEIOBATELHELX YCAYT, B TOM YHCIE IIATHBIX;
© OkmaiMe npaKTNUecKOl NOMOUM  ADMHHCTDULA  YWPEAUCHNA B  yCTaHOWCHiH
GyHKIHOHATbHbX CBASCH C YSPCKICHHAMH KYISTYDH W CHOPTA JUIN OpramMSauh 10Cyra
AOUIKOHHKOB;
NpHHATHE TOKATBHLIX AKTOB;
COrMIACOBAHE BOPOCOB NPEMHPOBAIER PAOTHAKOB Y IpERIEHHS;
BenOnHeNHE peuiexill KoNDepeHIIAH YpeREHHs.

3. yusunn Cosera Yupeaaenns
3.1. Coser Yupesuaemis ocyumecTnsET OIS PYKOBOICTBO b PANKEX YCTAHOBIEHHOR KOMIICTCHIUIK.




3.2. Совет Учреждения:

· организует выполнение решений конференции Учреждения;

· разрабатывает Устав, дополнения и изменения к нему;

· принимает участие в обсуждении перспективного плана развития Учреждения;

· согласовывает распорядок работы Учреждения, график работы коллектива, продолжительность учебной недели и учебных занятий в соответствии с учебным планом, график каникул и сроки их начала и т.д.;

· утверждает положения и другие локальные акты в рамках установленной компетенции;

· во взаимодействии с педагогическим коллективом организует деятельность других органов самоуправления Учреждения;

· поддерживает общественные инициативы по совершенствованию качества воспитания и обучения детей, творческий поиск педагогических работников в организации опытно-экспериментальной работы.
4. Состав Совета

4.1.  Совет избирается в количестве 7 человек сроком на 1 год.

4.2. В состав Совета входят:

- 3 представителя педагогического коллектива, 

- 2 представителя обслуживающего персонала,

- представители родительской общественности – 2 человека.

4.4. Члены Совета выполняют свои обязанности на общественных началах.

4.5. Председателем является заведующий Учреждением.

4.6. Для ведения протокола заседаний Совета из его членов избирается секретарь.

4.7. Конференция Учреждения может досрочно вывести члена Совета из его состава по личной просьбе или по представлению председателя Совета.

4.8. Решения Совета Учреждения, принятые в пределах его компетенции и в соответствии с законодательством Р.Ф., являются рекомендательными для администрации Учреждения, всех членов коллектива. 
5. Права и ответственность Совета

5.1.  Заседания Совета Учреждения созывают по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

5.2. Решения Совета Учреждения принимаются открытым голосованием и являются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее двух третей членов Совета. Все решения Совета своевременно доводятся до сведения коллектива Учреждения и, по необходимости, родителей (законных представителей). Решения Совета Учреждения обязательные для выполнения администрацией и всеми членами трудового коллектива Учреждения.

5.3. Совет имеет следующие права:

· член Совета может потребовать обсуждения вне плана любого вопроса, касающегося деятельности Учреждения, если его предложение поддержит треть всего состава Совета;

· может предложить заведующему Учреждением план мероприятий по совершенствованию работы Учреждения;

· присутствовать и принимать участие в обсуждении вопросов о совершенствовании организации образовательного процесса на заседаниях педагогического совета, методического объединения педагогов, Попечительского совета Учреждения;

· заслушивать и принимать участие в обсуждении отчётов о деятельности Попечительского совета, других органов самоуправления Учреждения;

·  совместно с заведующим Учреждения готовить информационные и аналитические материалы о деятельности Учреждения для опубликования в средствах массовой информации

5.4. Совет несёт ответственность за:

· выполнение плана работы;

· соблюдение законодательства Р.Ф. об образовании;

· компетентность принимаемых решений;

· развитие принципов самоуправления Учреждения;

· упрочение авторитетности Учреждения.
6. Делопроизводство

6.1. Протоколы заседаний Совета Учреждения, его решения оформляются секретарём. Каждый протокол подписывается председателем Совета и секретарём. Протоколы вносятся в номенклатуру дел Учреждения.

