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· удовлетворенность родителей  качеством предоставляемых ДОУ услуг.
 
3.Организация мониторинга 
3.1. Мониторинг осуществляется на основе  Образовательной программы и годового плана   воспитательно-образовательной  работы ДОУ.
3.2.  В работе по проведению мониторинга качества используются следующие методы: 
· наблюдение (целенаправленное и систематическое изучение объекта, сбор информации, фиксация действий и проявлений поведения объекта);
· эксперимент (создание исследовательских ситуаций для изучения проявлений);
· беседа;
· опрос; 
· анкетирование; 
· тестирование;
· анализ продуктов деятельности;
· сравнительный анализ.
3.3.  Требования к собираемой информации:
· полнота;
· конкретность;
· объективность;
· своевременность.
3.4.  Участники мониторинга:
· педагоги ДОУ (администрация, воспитатели и специалисты);
· медицинская сестра;
· воспитанники ДОУ;
· родители воспитанников.
3.5. Мониторинг планируемых результатов освоения детьми основной общеобразовательной программы дошкольного образования подразделяется на промежуточный и итоговый. 
Промежуточная (текущая) оценка (проводится 2 раза в год в сентябре и мае) – это описание динамики формирования интегративных качеств воспитанников в каждый возрастной период освоения Программы по всем направлениям развития детей.
Итоговая оценка проводится при выпуске ребёнка из детского сада в школу и включает описание интегративных качеств выпускника ДОУ и диагностику освоения образовательных областей по всем направлениям развития ребенка. Проводится ежегодно в подготовительной к школе группе в апреле-мае.
3.6. Формой  отчета    являются сводные диагностические  карты, графики, диаграммы, которые  предоставляются не позднее 7 дней с момента завершения мониторинга. 
3.7. По итогам мониторинга проводятся индивидуальные собеседования с воспитателями групп, административные  и педагогические совещания. 
3.8. По окончании  учебного года, на основании диагностических сводных карт,   по итогам мониторинга, определяется эффективность проведенной работы, сопоставление с нормативными показателями, вырабатываются и определяются проблемы, пути их решения и приоритетные задачи ДОУ  для реализации в новом учебном году.
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1.1. Hacrosuuee IlonoskeHue O CHCTEME MOHHTOPHHIA KaiecTBa obpasosanus (nanee
MOHHTOPHHT) ~ Pa3paboTaHo il MYHMUMIQIBHOTO  JIOUIKONILHOTO 0Bpa3oBaTEILHOIO
GI0/KETHOTO YUpexRIeHHs «Jletckuit  cajx  OOLIEPa3BHBAIOLICTO uga  NelO
«BumenKa» APceHbEBCKOr0 TOPOJICKOro okpyra (zaiee JIOY) B cooTBETCTBHH C 3aKOHOM PO
«06 obpasosannu B Poccuiickoit deneparmuy, ®rOC 10mKONBHOro 00pa3soBanys, YCTaBoM
JIoy.
1.2. Hacrosimee [Tonoxenne onpejenseT Ha3HaueHHe, LENH, 3a/a4H, IPUMEPHOS cozepxKanne
¥ Croco6bI OCYIECTBICHHS] MOHHTOPHHTA.
1.3, MOHHTOPHHT TpefycMaTpHBaeT cGop, CHCTEMHBIH yuer, 00paboTKy u aHamm3
uHpopMalun 06 OPraHU3AMH 1 Pe3yIIbTaTax BOCIUTATE/BHO-00Pa30BaTELHOIO Mporecca it
5¢)(peKTHBHOTO PEIICHHUS 33714 YNPAB/ICHHS KAueCTBOM o6pasosanus B JIOY.
14. B paMKaX MOHHTOPHHIa MOTYT MPOBOJHTBCS MCC/ICIOBAHHS O BIMAHHH TEX HIHM HHBIX
(aKTOpOB Ha KAYECTBO BOCITHTATENHHO-00pa30BaTEIbHOO NpoLecea.
1.5.  Cpox nansoro ITonosxerus e orpanuyen. Ilonoxenne JIeHCTBYeT JIO IPHHSTHS HOBOTO.

2. [estb, 3241 1 HANPABJICIHSE MOHHTOPHITA
2.1. Lenbio OpraHW3aii MOHUTOPHHTA SIBIAETCS ONCHKA M KOPPEKIMS BOCHMTATCILHO
0BpasoBATENBHOM JeATENLHOCTH, yenosuit cpeatbt JIOY ans npeaynpexichus BOIMOKHbIX
HeGIAroNpPHATHBIX BO3ACHCTBHIT Ha Pa3BATHE ACTeH.
2.2. 3a0auu monumopunza:

v cBop, obpaGotka ¥ aHaun3 MHQOPMAUMH MO  PASTHUHAIM acmeKTam
BOCIIUTATENBHO-00PA30BaTEBHOTO TPOLIECca;

v TpHHSTHE Mep N0 YCHJICHHIO TIONIOMNHTEIBHBIX H OAHOBPEMCEHHO ocnabieHHo
OTpHLATENBHBIX  (DAKTOPOB, BIHSIOMKX HA BOCTIHTATE/BHO-06pa30BATEbHBIH
nporecc;

- OlEHHBAHWE pe3yNbTATOB TNPHHATHIX MepP B COOTBETCTBHHM C (enepanbHBIM
FOCYZIAPCTBEHHbIM 06Pa3oBaTENbHBIM CTAH/IAPTOM AOLIKONBHOTO 06pasoBati.
23. Monumopunz  Kauecmea  00pazosanusn  ocywecmenaemca o cnedyrougum
HANpaenenuam:

v/ MOHMTOPHHI IUIAHHDYEMBIX —Pe3ybTaToB — OCBOGHHS — JETHMH OCHOBHO#
06eo6pa3oBaTeNbHOM  POrpaMMbl  JIOWIKOJILHOTO obpasosanus  (0cBOEHHE
06pasoBaTENBHBIX OGNACTEH W PA3BHTHE HHTETPATHBHBIX KAECTB);

MOHWTOPHHT YPOBHS (DU3NUECKOTO W NCHXHYECKOTO pasBHTHA BOCITUTAHHUKOB:
MOHUTOPHHI COCTOSHHST 3I0POBDLS BOCTIHTAHHHKOB,

AJIaITaIKs BHOB NPUOBIBIIMX JIETER K YCIOBUAM J1I0Y;

FOTOBHOCTB JieTeif TIOIrOTOBUTENBHBIX IPYIIT K IKOJIe;

IMOLHOHATBHOE 6J1aronoyyHe BOCIMTAHHUKOB B JI0Y;

YPOBEHB NPO(ECCHOHANIBHOH KOMIICTEHTHOCTH NEAAroroB;

pasBuTHe WHHOBALUMOHHBIX MPONECCOB H WX BIMHWE Ha MOBBINICHHC KATCCTEA
paboter JIOY;

KauecTBO yciopuil sestensnoctd JIOY: KajpoBbli NOTEHLHAN (ocobeHHOCTH
NpO(eCcCHOHATBHON ~KOMIETEHTHOCTH TIE/Iaroros)  MPEAMETHO-pasBuBaioLas
Ccpeja, MaTepuanbHO-TEXHHYECKOe M NPOrpaMMHO-METOAMHECKOS obecneuenne
BOCIHTATENBHO-06Pa30BaATEBHOTO MPOLECCa;
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